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	Προς:  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠ.


ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (1) «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Σαλαμίνας» της Πράξης «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας»  με κωδικό ΟΠΣ 2406 της πρόσκλησης αττ024
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το Ν.3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων  (ΦΕΚ 114/Α/8-6-2005) όπως ισχύει.
2. Το Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/07.06.10), όπως ισχύει.

3. Το Ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»]» (ΦΕΚ 133/Α/19.07.2018). 

4. Το υπ’αριθμ. 2648/B/09.11.2011 ΦΕΚ που αφορά στην έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

5. Την υπ.’ αριθμ. Δ23/ΟΙΚ. 14435-1135/29.03.2016 ΚΥΑ «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β/2016) και το ΦΕΚ 3322 τΒ’/19-5-2023  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει .

6.  Το ν. 4914/2022 (Α΄61) για τη «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, σύσταση ανώνυμης εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες διατάξεις » όπως ισχύει..

7. 34. Την Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με αριθμό C (2022) 6262final/29.08.2022 που αφορά στην έγκριση του Προγράμματος «Αττική». 
8. Την υπ΄αρ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β΄/01.12.2022] Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί Κανόνες Επιλεξιμότητας Δαπανών για τα Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021-2027». 
9. Το Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08-08-2016) «ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4412 Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), όπως ισχύει».

10.  Το Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α/1994), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

11. Το άρθρο 74 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205/Α/31.10.2016) για τη θεσμοθέτηση κριτηρίων και μοριοδότησης για προσλήψεις προσωπικού ΙΔΟΧ το οποίο θα απασχοληθεί στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «4.11.5.1- Κέντρα Κοινότητας» του Προγράμματος «Αττική» της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027..

12. Τη με αρ. πρωτ. 2406/2-8-2023 (ΑΔΑ: 69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) Πρόσκληση της Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής προς τους οικείους Δυνητικούς Δικαιούχους για την υποβολή προτάσεων στο Π.Ε.Π. “ATTIKH” 2021 -2027, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «4.11.5.1- Κέντρα Κοινότητας» του Προγράμματος «Αττική» της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027.

13. Την υπ’αριθμ. 39/2020 (ΑΔΑ: ΨΠΧ0Ω1Ε-099) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σαλαμίνας   για την υποβολή πρότασης.

14. Τη με αριθμ 3441/25-10-2023  Απόφαση Ένταξης (ΟΠΣ 2406) της Πράξης με τίτλο «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Σαλαμίνας» και MIS 6002579 στο Ε.Π. «Αττική» 2021-2027.

15.  Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν τον δικαιούχο 

Αποφασίζουμε 
την υλοποίηση με ίδια μέσα του Υποέργου (1) «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Σαλαμίνας» της Πράξης «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6002579 

Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΔΕΙΚΤΕΣ
Τα Κέντρα Κοινότητας  έχουν ως στόχο να υποστηρίξουν τους ΟΤΑ Α’ Βαθμού στην εφαρμογή πολιτικών κοινωνικής προστασίας και στην ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους.

Η Συνέχιση Δράσης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ στην προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με χρηματοδότηση από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει, β) στην  ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 (ΦΕΚ Α’ 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023).
Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής:
1.Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών
α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο
β)Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα.
2.Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές
α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας 
β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς
αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης,Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας.

γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων.
3.Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων.
Η κοινωνική πραγματικότητα την περίοδο της υγειονομικής κρίσης, που επηρέασε αναμφίβολα και τις πολιτικές Κοινωνικής Ένταξης, ώθησαν  την αυτοδιοίκηση, στα όρια των αρμοδιοτήτων της, να αναλάβει πρωτοβουλίες ενίσχυσης των πολιτών και των τοπικών κοινωνιών, με το σχεδιασμό και υλοποίηση πολιτικών και προγραμμάτων κοινωνικού χαρακτήρα που ανταποκρίνονται στα αιτήματα των ευπαθών κοινωνικών ομάδων του πληθυσμού.
Ο δήμος Σαλαμίνας δέχτηκε μεγάλο όγκο πληθυσμού από όμορους δήμους κατά την περίοδο αυτή με αποτέλεσμα το υπάρχον προσωπικό που στελέχωνε την κοινωνική υπηρεσία να είναι ανεπαρκή λόγω των αυξημένων αιτημάτων των κατοίκων .

Ο Δήμος ως ο μεγαλύτερος των νησιών του Αργοσαρωνικού με μεγάλες χιλιομετρικές αποστάσεις εντός και εκτός του αστικού ιστού κλήθηκε να εξυπηρετήσει μεγάλο όγκο αιτημάτων πολιτών ( νέοι άνεργοι, άνεργοι πτυχιούχοι, άτομα με αναπηρία, πληθυσμός που διαβιεί κάτω από το όριο της φτώχειας κλπ)με συνεχή αύξηση μοναδικών εξυπηρετούμενων (2021 ημερομηνία έναρξης κ.κ 62 , 2022 εξυπηρετούμενοι 472 ,  2023 
Εξυπηρετούμενοι ….. 

Βάση των αυξητικών τάσεων το κέντρο κοινότητας του δήμου Σαλαμίνας χρήζει αναγκαιότητα πρόσληψης ενός ακόμα ατόμου (κοινωνικού λειτουργού)
 

Μεθοδολογία υλοποίησης
 Η συνέχιση υλοποίησης του Κέντρου Κοινότητας βασίζεται στο υφιστάμενο σύστημα λειτουργίας του  Δήμου. Την ευθύνη για τον έλεγχο και εποπτεία της συνέχισης λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, σε ότι αφορά στο φυσικό αντικείμενο ανήκει στη Δ/νση που ασκεί αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας διά της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Σαλαμίνας  και σε ότι δε αφορά στο οικονομικό και διοικητικό αντικείμενο, στις  αρμόδιες Δ/νσεις Ανθρωπίνου δυναμικού και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σαλαμίνας.
Επιπρόσθετα, θα επικαιροποιηθεί από το αρμόδιο όργανο ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας σύμφωνα με το κεφ. Γ.8 του Οδηγού Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023).

   

Αναμενόμενα αποτελέσματα
Τα οφέλη περιλαμβάνουν την συνέχιση λειτουργίας ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους. Ωφελούμενοι από την ενέργεια είναι οι πολίτες που διαβιούν στην περιοχή παρέμβασης των Κέντρων Κοινότητας, και κατά προτεραιότητα άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, παιδιά που βιώνουν καταστάσεις αποκλεισμού, ηλικιωμένοι, ωφελούμενοι του Προγράμματος «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα», καθώς και νόμιμα διαμένοντες μετανάστες, αιτούντες / δικαιούχοι διεθνούς και προσωρινής προστασίας, άτομα με αναπηρία, Ρομά και γενικότερα ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.

 
Αναλυτική περιγραφή του Πακέτου Εργασίας

Πακέτο Εργασίας (ΠΕ) : Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης  

Το Πακέτο Εργασιών (ΠΕ) έχει 3 υποενότητες (Υ.1, Υ.2 και Υ.3) με τις αντίστοιχες επιμέρους ενέργειες/εργασίες:

Υποενότητα 1 (Υ.1):  Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών:
Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα: 

· Υποδοχή των ωφελουμένων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των αναγκών τους. Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης, τα προγράμματα του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως το Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα Κέντρα Διημέρευσης- Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς κ.α.

· Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόμενα προγράμματα και με ιδιαίτερη έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας φροντίζουν τόσο για την ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών.
Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:

Χρήση και αξιοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήματος (ΕΠΣ), για την πρόσβαση σε προγράμματα και υπηρεσίες που είναι ενεργές κατά την περίοδο προσέλευσης του ωφελούμενου στο ΚΚ, για την βέλτιστη προσέγγιση και κάλυψη του αιτήματός του.

Παραδοτέα Υποενότητας 1: 

Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων, που θα περιλαμβάνει: 

· τη σύμφωνη γνώμη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων

· καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούμενου

· καταγραφή του αιτήματος και της ημερομηνίας που απευθύνθηκε στο ΚΚ

· Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του ΚΚ, για τις ανάγκες υποστήριξης του ωφελούμενου

· καταγραφή της Δομής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούμενο για την κάλυψη του αιτήματός του

· Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούμενο από στέλεχος του ΚΚ

Η συλλογή των δεδομένων για τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τα ωφελούμενα άτομα καθώς και τις γενικότερες δραστηριότητες του Κέντρου Κοινότητας (ΚΚ) , από την έναρξη μέχρι και τη λήξη της χρηματοδότησης θα πραγματοποιείται από το Δικαιούχο.  Προς το σκοπό αυτό, ο Δικαιούχος είναι υποχρεωμένος να διαθέτει/αναπτύξει σύστημα αποθήκευσης και παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου του έργου του ΚΚ και ειδικότερα των στοιχείων των ωφελουμένων, και να κάνει χρήση του σχετικού συστήματος (Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα - ΕΠΣ) που θα αναπτυχθεί κεντρικά για την εν λόγω πράξη.   
Υποενότητα 2 (Υ.2): Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα: 

· Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες δομές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ) που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για ΑμεΑ, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για Ηλικιωμένους, για Ρομά και γενικά Προγράμματα για Ευπαθείς Ομάδες του Πληθυσμού.

·  Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΟΑΕΔ) για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια καθώς και σε θέσεις εργασίας β) σε φορείς αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς.

· Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων. Στόχος είναι η ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζομένων (π.χ. Επιμελητήρια, ενώσεις και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηματικών ομάδων, κλπ). Το Κ.Κ. συνεργάζεται, κυρίως με τα Γραφεία Απασχόλησης των Δήμων (όταν αυτά υφίστανται) για την ανάπτυξη των σχετικών συνεργειών.

Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι : 

· η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση του κόσμου των επιχειρήσεων για την αναγκαιότητα αντιμετώπισης της ανεργίας στην περιοχή / Δήμο και την ύπαρξη συγκεκριμένης δυναμικής όσον αφορά την προσφορά εργατικού δυναμικού και ειδικοτήτων

· η σύγκλιση του κόσμου των επιχειρήσεων με αυτή των ανέργων μέσα από τη συμμετοχή σε κοινές δραστηριότητες (π.χ. ημερίδες).

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:

Συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με υπηρεσίες και φορείς για ενημέρωση, ανταλλαγή απόψεων σε ζητήματα που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών που είναι οι βασικοί πάροχοι υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους του ΚΚ, για εξασφάλιση αμεσότητας στη συνεργασία, πνεύματος αλληλέγγυας δράσης και εντοπισμού ευκαιριών για ανάπτυξη συνεργειών 

Παραδοτέα Υποενότητας 2: 

· Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις δομές/υπηρεσίες

· Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ κλπ)

· Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών των Κέντρων Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών –περιεκτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σημείων της συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες.

Υποενότητα 3 (Υ.3): Παροχή Ποιοτικών Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και διασφάλισης της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων 

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα: 

Στόχος του συγκεκριμένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και η διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων. Ενδεικτικά αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες: 

· Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα εντός του Κέντρου Κοινότητας και δεν υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΟΑΕΔ

· Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες 

· Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.)

· Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελματικός προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δομές.

· Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση με φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς κλπ) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής κ.α.

· Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι αποκλειστικά) για μαθητές ΑμεΑ, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά 
· Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για θέματα νομικού χαρακτήρα σε σχέση με τις παρεχόμενες δυνατότητες, όργανα,  διαδικασίες κ.λπ. 

· Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κέντρου Κοινότητας κατά περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και με βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις του, είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:

Κινητοποίηση και εμπλοκή στις δράσεις κάθε τοπικής ομάδας που μπορεί να συνεισφέρει στους παραπάνω στόχους, έπειτα από συνεργασία με το Κέντρο Κοινότητας και τα στελέχη του και από προγραμματισμό δράσεων, για αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων και δυναμικού 

Παραδοτέα Υποενότητας 3: 

· Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης με: 

· τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων, 

· την διάγνωση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ, 

· το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούμενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού με τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγμένες ανάγκες,  Ιατρική/Νομική συνδρομή κλπ,) 

· αρχείο με τα αποτελέσματα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούμενοι που βρήκαν εργασία, μαθητές που συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουμένων που είναι σε πρόγραμμα συνεδριών ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθμός εμβολιασμών, τεστ ΠΑΠ κλπ) 
· Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη ομάδων ωφελουμένων (Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους (π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιμέρους ενοτήτων, αναφορά στα εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν αναγκαίων μελλοντικών ενεργειών που θα αναδείχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης,  κλπ)

	 ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ
	ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ

	ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης  
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ Υ1, Υ2, Υ3 

(Όπως εμφανίζονται στην αναλυτική περιγραφή που προηγήθηκε)
	1/1/2023
	31/12/2025
	36
	154.418,98€
	154.418,98€

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	36
	154.418,98€
	154.418,98€


Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας και των επί μέρους ενεργειών  του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (διάγραμμα Gantt ή παρόμοιο)

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 154.418,98€
και θα χρηματοδοτηθεί από το ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2021 – 2027» συγχρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ. 

Το συνολικό κόστος λειτουργίας της δομής προσδιορίζεται από:

· το σύνολο των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (πλήρους ή μερικής απασχόλησης καθώς και εξωτερικών συνεργατών), για το οποίο ελέγχεται το οικονομικό και φυσικό αντικείμενο σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στη με αρ. πρωτ.: 137675/ΕΥΘΥ/1016/19.12.2018 [ΦΕΚ 5968/Β/31.12.2018] για την αντικατάσταση της υπ' αρ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 3521) Υπουργικής Απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ' αρ.81986/ΕΥΘΥ/712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) Υπουργικής Απόφασης "Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων"», όπως ισχύει κάθε φορά
· ένα κατ’ αποκοπή ποσοστό 20% επί της άμεσης επιλέξιμης δαπάνης προσωπικού, για την κάλυψη όλων των υπολοίπων δαπανών που απαιτούνται για την υλοποίηση της πράξης (προμήθεια εξοπλισμού, αναλώσιμα, λοιπές λειτουργικές δαπάνες, δαπάνες δημοσιότητας, δαπάνες διοργάνωσης εκδηλώσεων). Για κάθε ποσό επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού που δηλώνει ο δικαιούχος, αυτόματα υπολογίζεται το αντίστοιχο ποσοστό 20%. Οι δαπάνες αυτές δεν είναι ελέγξιμες και δεν απαιτείται η προσκόμιση παραστατικών. Ελέγχεται μόνο το φυσικό αντικείμενο με βάση τα παραδοτέα που αναφέρονται παραπάνω και ανάλογα με τις ενέργειες που υλοποιούνται. Εν τούτοις, ο δικαιούχος υποχρεούται να τηρεί την Κοινοτική και Εθνική Νομοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης ειδικότερα, όσο αφορά στις συμβάσεις και αναθέσεις έργων και προμηθειών.

Ο αναλυτικός προϋπολογισμός ανά ειδικότητα εργαζόμενου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β- ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1-Β.3

Γ. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Ο Δήμος Σαλαμίνας για την επιτυχή υλοποίηση του Υποέργου, έχει σχεδιάσει επαρκή Ομάδα Έργου (βλ. Παράρτημα Β – Πίνακας Β.1 Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό – Αριθμός Απόφασης Δημάρχου 48/2020). Η ομάδα θα εφαρμόσει την ισχύουσα νομοθεσία για τους ΟΤΑ και τις διαδικασίες διοίκησης και διαχείρισης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου έργων όπως περιγράφονται στο εγχειρίδιο συστήματος διαχειριστικής επάρκειας (ΣΔΕΠ) του Δήμος Σαλαμίνας. Ειδικότερα, στο πλαίσιο των διαδικασιών που εφαρμόζει ο Δήμος  Σαλαμίνας για τη διοίκηση και διαχείριση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του υποέργου περιλαμβάνονται η Κατάστρωση σχεδίου υλοποίησης έργου, ο Έλεγχος προόδου έργου – παρακολούθηση χρονοδιαγράμματος - Διαχείριση αλλαγών, η Πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου, η Επικοινωνία και ενημέρωση Φορέα Διαχείρισης, ο Έλεγχος τήρησης λοιπών υποχρεώσεων, η Τήρηση λογιστικών υποχρεώσεων συγχρηματοδοτούμενων έργων, η Διεκπεραίωση πληρωμών, η Τήρηση λογιστικού συστήματος και τέλος η Ολοκλήρωση έργου.

Οι γενικές διαδικασίες για την διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων της περιόδου 2014-2020 που έχει θεσπίσει και εφαρμόζει ο Δικαιούχος συνοψίζονται στον Πίνακα που ακολουθεί:
	ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΡΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

	Κωδικός Διαδικασίας
	Όνομα Διαδικασίας

	Δ0-01
	Παρακολούθηση ισχύουσας νομοθεσίας

	Δ0-02
	Παροχή νομικής υποστήριξης

	Δ0-03
	Διαχείριση εγγράφων Συστήματος Διαχειριστικής Επάρκειας

	Δ1-01
	Κατάρτιση ετησίου προγράμματος

	Δ1-02
	Επανεξέταση – αναθεώρηση ετησίου προγράμματος

	Δ2-01
	Σχεδιασμός έργου – Υλοποίηση πλάνου ωρίμανσης – Διασφάλιση πόρων

	Δ3-01
	Προετοιμασία και διενέργεια διαγωνισμού

	Δ3-02
	Αξιολόγηση προσφορών

	Δ3-03
	Χειρισμός ενστάσεων/ προσφυγών

	Δ3-04
	Υπογραφή σύμβασης – ολοκλήρωση διαγωνισμού

	Δ3-05
	Υλοποίηση έργου με ίδια μέσα

	Δ4-01
	Κατάστρωση σχεδίου υλοποίησης έργου

	Δ4-02
	Έλεγχος προόδου έργου – παρακολούθηση χρονοδιαγράμματος - Διαχείριση αλλαγών

	Δ4-03
	Πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου

	Δ4-04
	Επικοινωνία και ενημέρωση Φορέα Διαχείρισης

	Δ4-05
	Έλεγχος τήρησης λοιπών υποχρεώσεων αναδόχου

	Δ5-01
	Τήρηση λογιστικών υποχρεώσεων συγχρηματοδοτούμενων έργων

	Δ5-02
	Διεκπεραίωση πληρωμών

	Δ5-03
	Τήρηση λογιστικού συστήματος

	Δ6-01
	Ολοκλήρωση έργου


Σύμφωνα με τη φύση του Υποέργου, έχουν προσδιορισθεί οι αρμόδιες υπηρεσίες και τα όργανα που είναι υπεύθυνα για την υλοποίησή του. Η εποπτεία και ο έλεγχος της Δομής ως προς το φυσικό αντικείμενο (παρεχόμενες υπηρεσίες, λειτουργία της Δομής, δράσεις δημοσιότητας, τήρηση αρχείων ωφελουμένων, κ.λπ.) θα γίνει από το Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, ως προς το οικονομικό αντικείμενο από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και ως προς το διοικητικό αντικείμενο από τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. Για τις προσλήψεις νέου προσωπικού υπεύθυνη είναι η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. Για τις προμήθειες εξοπλισμού, υλικών κ.λ.π. υπεύθυνη είναι η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. Ο υπεύθυνος Υποέργου έχει τη συνολική ευθύνη της καλής εκτέλεσης του Υποέργου, ενώ για τις παραλαβές προμηθειών ή υπηρεσιών ορίζονται αρμόδιες επιτροπές σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο των ΟΤΑ.

Στον Πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η οργανωτική δομή και οι εμπλεκόμενες Υπηρεσίες – ‘Όργανα του Δήμου για την παρακολούθηση και πιστοποίηση/παραλαβή του φυσικού αντικειμένου, την πρόσληψη προσωπικού, την παρακολούθηση της υλοποίησης, την οικονομική διαχείριση και τη διενέργεια των προμηθειών:

	ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

για υλοποίηση με Ίδια Μέσα

	ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
	ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 
	ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

	
	Τμήμα/ Μονάδα
	Θεσμικό Πλαίσιο

	ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. ΟΡΙΣΜΟΥ

	Απόφαση υλοποίησης Υποέργου
	Δημοτικό Συμβούλιο
	Ν. 3852/2010
	ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΗΜΑΡΧΟΣ

	Πρόσληψη νέου προσωπικού για το Υποέργο  
	Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών / Τμήμα Διοίκησης
	1) Ν. 3852/2010

2) Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 708/Β/2015)

3) Άρθρο 74 του Ν. 4430/2016

4) Ν. 2190/1994
5.Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α 6 /15-01-2021)

	ΠΛΟΥΜΙΔΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
	48/2020 απόφαση Δημάρχου

	Παρακολούθηση της Υλοποίησης και Ολοκλήρωσης του Υποέργου
	Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού

Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης 
	Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 708/Β/2015)


	ΛΕΚΚΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
	48/2020 απόφαση Δημάρχου

	Οικονομική Διαχείριση
	Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
	Ν. 3852/2010
	    ΔΟΥΜΕΝΗΣ         

     ΙΣΙΔΩΡΟΣ
	48/2020 απόφαση Δημάρχου

	Διενέργεια προμηθειών 
	Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών / Τμήμα Προμηθειών
	Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 708/Β/2015)


	    ΔΟΥΜΕΝΗΣ         

 ΙΣΙΔΩΡΟΣ
	48/2020 απόφαση Δημάρχου


Με γνώμονα την αποτελεσματική ολοκλήρωση του Έργου, σχηματίσθηκε με την υπ’αριθμ. 88/2020 Απόφαση Δημάρχου, ομάδα Διοίκησης του Έργου/Υποέργου η οποία συνεχίζει την απρόσκοπτη λειτουργία της έως την ολοκλήρωση τη πράξης  . Το σχήμα Διοίκησης φέρει την ευθύνη της παρακολούθησης της εκτέλεσης και της υλοποίησης του έργου, σε πλήρη συμφωνία με τους όρους και τις προϋποθέσεις όπως αυτοί αναλύονται στο πρόσκληση, στα συνοδευτικά έγγραφα και στον Οδηγό και σύμφωνα με τους κανονισμούς που διέπουν το φορέα. Η επιλογή και συγκρότηση της ομάδας έγινε  με κριτήριο την επαγγελματική κατάρτιση και εμπειρία, καθώς και την συνάφεια των επαγγελματικών προσόντων των ατόμων που επελέγησαν με το αντικείμενο του έργου που καλούνται να φέρουν εις πέρας.

Υπεύθυνη πράξης και λειτουργίας της Δομής ορίσθηκε η κα ΛΕΚΚΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ. Σύντομο Βιογραφικό :
Σπουδές: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ
Προϋπηρεσία:από το 1993 εργάζεται στο Δήμο Σαλαμίνας ως Διοικητικός Υπάλληλος . Από το έτος 2015 έως σήμερα κατέχει θέση Προϊσταμένης Δ/νσης , στη Δ/νση  Κοινωνικής προστασίας, παιδείας και πολιτισμού.
Υπεύθυνος λογιστικής, οικονομικής και ταμειακής παρακολούθησης του έργου ορίσθηκε ο κος. Δουμένης Ισίδωρος  ,
 Υπεύθυνος στελέχωσης της Δομής η κα  Πλουμίδη Παναγιώτα 

και ως επιβλέπουσα λειτουργίας δομής η κα Μπετσάνη Κυριακή Κοινωνική λειτουργός και προϊσταμένη του τμήματος Πρόνοιας στο οποίο θα ανήκει η δομή .
Επιπλέον, έχει οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Σαλαμίνας επιτροπή παραλαβής εργασιών και  υπηρεσιών (αρ.αποφ 202/2023).
Βασικές αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του υποέργου, η παραλαβή των παραδοτέων του έργου και η σύνταξη των σχετικών πρωτοκόλλων, η ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του έργου και η έγκριση και πιστοποίηση των παραδοτέων.

Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του υποέργου η Ομάδα Έργου και γενικότερα όλοι οι απασχολούμενοι για την υλοποίηση του υποχρεούνται να συμμορφώνονται με τις υποδείξεις της Επιτροπής, το έργο της οποίας αναλυτικότερα είναι :

i. Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του υποέργου, η διατύπωση παρατηρήσεων επί των παραδοτέων του και η επίβλεψη για την ενσωμάτωση των παρατηρήσεων αυτών.
ii.   Η προσωρινή και οριστική (ποσοτική και ποιοτική) παραλαβή των παραδοτέων και του υποέργου. Η διαδικασία Παραλαβής και Πιστοποίησης Ποιότητας Παραδοτέων Υποέργου περιγράφεται ως εξής:

Τα παραδοτέα παραλαμβάνονται από την Επιτροπή Παραλαβής (Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης), η οποία εξετάζει και διαβιβάζει εγγράφως τις παρατηρήσεις της εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία λήψης τους. Όλα τα ανωτέρω συλλογικά όργανα και όλοι οι απασχολούμενοι για την υλοποίηση του έργου οφείλουν να συμμορφωθούν με τις παρατηρήσεις της Επιτροπής εντός δέκα (10) ημερών από τη λήψη των παρατηρήσεων και να επανυποβάλλουν τα παραδοτέα καταλλήλως διορθωμένα και συμπληρωμένα. Η διαδικασία της επανυποβολής μπορεί να πραγματοποιηθεί μέχρι δύο (2) φορές. Η Επιτροπή Παραλαβής (Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης) αξιολογεί τα παραδοτέα βάσει των ακόλουθων κριτηρίων:

α) τη συνέπεια και συνάφεια με το φυσικό αντικείμενο του υποέργου έτσι όπως περιγράφεται στο Τ.Δ.Π.Π. και στην παρούσα απόφαση,

β) την πληρότητα και σαφήνεια σε σχέση με τα περιγραφόμενα στο Τ.Δ.Π.Π. και στην παρούσα Απόφαση παραδοτέα.

Η Επιτροπή Παραλαβής (Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης) μπορεί :

α) να εγκρίνει την παραλαβή του παραδοτέου, αν κρίνει ότι αυτό δεν παρουσιάζει παρεκκλίσεις από τους σκοπούς του υποέργου,

β) να απορρίψει το παραδοτέο, αν αυτό παρουσιάζει παρεκκλίσεις που επηρεάζουν την καταλληλότητά του να χρησιμοποιηθεί για την εκπλήρωση των σκοπών του υποέργου.
Η μη γνωστοποίηση παρατηρήσεων από την Επιτροπή Παραλαβής προς όλους τους ανωτέρω εντός της παραπάνω προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, συνεπάγεται και αποδοχή των παραδοτέων. 

Η Επιτροπή, εφόσον διαπιστώσει:
1) την εμπρόθεσμη παράδοση,

2) την ολοκλήρωση του υποέργου και αφού ελέγξει και αναφέρει ρητά τις εκτελεσθείσες εργασίες, την πραγματοποίηση των τυχών διορθώσεων ή συμπληρώσεων που απαιτήθηκαν για την άρση των προβλημάτων που διαπιστώθηκαν κατά την παραλαβή του έργου, συντάσσει πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής, εις τριπλούν και το παραδίδει αρμοδίως.
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ
ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Θ. ΓΙΩΡΓΟΣ
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

1. Παράρτημα Α: Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης

2. Παράρτημα Β: Προϋπολογισμός – Ομάδα Έργου

3. Άλλα (Απόφαση Ορισμού Υπεύθυνου Πράξης)
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	Πακέτο Εργασίας Υποενότητες/ενέργειες
	1ο έτος 
	2ο έτος 
	3ο έτος 

	
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4

	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης  
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Πίνακας Β Σύνολο Προϋπολογισμού5
	ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ6
	Κόστος Άλλων Άμεσων Δαπανών7
	Σύνολο Έμμεσων Δαπανών
8
	  Σύνολο

	
	
	Εκτιμώμενη απασχόληση Τακτικού Προσωπικού
	Κόστος Τακτικού Προσωπικού
	Εκτιμώμενη απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Προμηθειών
	Κόστος Εξωτερικών Υπηρεσιών
	
	
	

	ΠΕ 
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ 

Υ1, Υ2, Υ3


	36A/M
	0,00 €
	108/Μ
	128.682,48€


	Δαπάνες Βάσει Απλοποιημένου Κόστους: Δαπάνες υπολογιζόμενες 20% επί των άμεσων δαπανών προσωπικού

25.736,50 €


	154.418,98€



	ΣΥΝΟΛΑ
	36 A/M
	0,00 €
	108 Α/Μ
	128.682,48€

€
	25.736,50 €

€

€
	154.418,98€



	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
	128.682,48€

€
	25.736,50 €


	154.418,98€




5 Η ΔΑ/ΕΦ μπορεί να προβλέπει στην Πρόσκληση ως αποδεκτό ένα ποσοστό μεταφοράς ποσών (το πολύ έως 20% των εγκριθέντων) μεταξύ των ΠΕ και μεταξύ των Κατηγοριών Δαπανών κατά την υλοποίηση του Υποέργου, υπό την προϋπόθεση ότι δεν επηρεάζεται η φύση και οι στόχοι της Πράξης/του Υποέργου
6 Τα Υποέργα που υλοποιούνται με ίδια μέσα δεν δύναται να περιλαμβάνουν αναθέσεις άνω του ορίου της παραγράφου 1, του άρθρου 133 του Ν. 4270/2014 (πρόχειρος διαγωνισμός). Αναθέσεις άνω του ορίου αυτού θα πρέπει να αποτελούν διακριτά υποέργα. Σε κάθε περίπτωση η σχετική απόφαση θα πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.
7  Άλλες Δαπάνες όπως δημοσιότητας, ταξιδιών κλπ θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον τεκμηριώνεται η αναγκαιότητά τους για την υλοποίηση του Υποέργου
8 Σύμφωνα με το Τμήμα Δ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ του Τεχνικού Δελτίου Υποέργου
Πίνακας Β.1 Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό
	
	(A)
	(B)
	(Γ)
	(Δ)
	(Ε)
	(ΣΤ)
	(Ζ)
	(Η)
	(Θ)9

	α/α
	Ονοματεπώνυμο10
	Ειδικότητα
	Τρόπος απασχόλησης:

α) Ποσοστό (…%) του συμβατικού χρόνου 

β) υπερωριακή απασχόληση

γ) πρόσθετη απασχόληση

 Να αναφερθεί η σχετική νομική βάση
	Εργασίες – Καθήκοντα- Ρόλος
	Πακέτα Εργασίας
/Παραδοτέα
	Χρονική διάρκεια (από-έως)
	Εκτιμώμενη απασχόληση σε Α/Μ
	Μικτό Μηνιαίο Κόστος
	Κόστος (€)

	1
	Λέκκα Ευαγγελία 
	Υπεύθυνη Έργου – 
	Μόνιμη Υπάλληλος – προϊσταμένη Δ/νσης 
	Φέρει την ευθύνη του συνολικού σχεδιασμού, κατεύθυνσης και ποιοτικού ελέγχου της Πράξης. 

Καταρτίζει το χρονοδιάγραμμα της Πράξης.

Εντοπίζει προβλήματα που μπορεί να προκύψουν κατά την εκτέλεση της Πράξης και προβαίνει σε ανάλογες διορθωτικές παρεμβάσεις.

Παρακολουθεί και διασφαλίζει την άρτια εφαρμογή της μεθοδολογίας της Πράξης συνεργάζεται άμεσα με τον Μηχανισμό Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης.
	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης  
	36 μήνες
	10 A/M
	0,00 €
	0,00 €

	2
	Μπετσάνη Κυριακή 
	Μέλος Ομάδας Έργου - Ειδικότητα
	Μόνιμη Υπάλληλος Διοικητικός υπάλληλος Προϊσταμένη Τμήματος 
	Υποστηρίζει την ομαλή λειτουργία της Δομής και τις όλες διαδικασίες για τη συντήρησή της. 
	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης  
	36 μήνες
	10 A/M
	0,00 €
	0,00 €

	3
	Δουμένης Ισίδωρος 
	Μέλος Ομάδας Έργου - 

Μέλος Μηχανισμού Πιστοποίησης 
	Μόνιμη Υπάλληλος 
	Πιστοποιεί την εκτέλεση της πράξης, εξασφαλίζει τον αποτελεσματικό έλεγχο της ποιότητας και ποσότητας των υπηρεσιών και του τελικού παραδοτέου αποτελέσματος, καθώς και εφαρμόζει εσωτερικές διαδικασίες ελέγχου των πληρωμών, ο οποίος θα εξασφαλίζει τη νομιμότητα και κανονικότητά τους.  
	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	
	10 A/M
	0,00 €
	0,00 €

	4
	Πλουμιδη Παναγιώτα
	Μέλος Ομάδας Έργου - 

Μέλος Μηχανισμού Πιστοποίησης 
	Μόνιμη Υπάλληλος 
	Πιστοποιεί την εκτέλεση της πράξης, εξασφαλίζει την ορθή και κατά τον νόμο διαδικασία πρόσληψης  των ατόμων που θα στελεχώσουν τη δομή .  
	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	
	10 A/M
	0,00 €
	0,00 €

	Σύνολο
	40/Μ
	0,00€
	0,00 €


9 (Θ) = (Ζ) x (Η)
10 Συμπληρώνεται προαιρετικά το ονοματεπώνυμο των στελεχών/μελών της Ομάδας Έργου και υποχρεωτικά το ονοματεπώνυμο του Υπεύθυνου του Υποέργου.
Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό

	α/α
	Ειδικότητα
	Σχέση Απασχόλησης 
	Τρόπος πρόσληψης/Νομική Βάση 
	Πακέτα Εργασίας/Παραδοτέα
	Χρονοδιάγραμμα (από1/1/202331/12/2025)
	Χρόνος (μήνες)
	Κόστος (€)

	1
	Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος)
	ΙΔΟΧ
	Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α 6 /15-01-2021)

	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	Σύμφωνη Γνώμη ΑΥΙΜ & Πρόσληψη 

Ενδεικτική Ημερομηνία 

ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος.
	36
	48.778,20 €

	2
	Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος)
	ΙΔΟΧ
	Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α 6 /15-01-2021)

	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	Σύμφωνη Γνώμη ΑΥΙΜ & Πρόσληψη 

Ενδεικτική Ημερομηνία 

ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος.
	36
	47.854,44 €

	3
	Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος)
	ΙΔΟΧ
	Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α 6 /15-01-2021)

	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	Σύμφωνη Γνώμη ΑΥΙΜ & Πρόσληψη 

Ενδεικτική Ημερομηνία 

Με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος.
	24
	32.049,84 €

	ΣΥΝΟΛΟ
	96Α/Μ
	           128.682,48 €


Πίνακας Β.3  Άλλων Δαπανών

	α/α
	Περιγραφή
	Συμμετοχή σε Πακέτα Εργασίας
	Διαδικασία Ανάθεσης / θεσμικό πλαίσιο
	Μονάδα Μέτρησης
	Ποσότητα
	Τιμή μονάδας
	Κόστος (€)
	Παρατηρήσεις

	1
	Δαπάνες υπολογιζόμενες 20% επί των άμεσων δαπανών προσωπικού  
	ΠΕ: Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης
	1. Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08.08.16), όπως ισχύει

2. Η με αριθμ. 137675/ΕΥΘΥ/1016/19.12.2018 [ΦΕΚ 5968/Β/31.12.2018], όπως ισχύει κάθε φορά
3. Εγχειρίδιο Διαδικασιών

4. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δήμο Σαλαμίνας
	Άνευ
	20%
	Αποκοπή
	25.736,50 €


	

	
	Σύνολο
	25.736,50 €


	


Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ



 
                                             ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Θ ΓΙΩΡΓΟΣ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ	Α :	ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ





ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ	Β :	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ








� Δεν αφορά αρχαιολογικά έργα


� Συμπληρώνεται ο απαιτούμενος χρόνος απασχόλησης σε ανθρωπομήνες 


� Αναφέρεται, ανάλογα με το είδος του Φορέα, το θεσμικό πλαίσιο από το οποίο προκύπτει η ισχύουσα οργανωτική δομή/αρμοδιότητα  (π.χ ΠΔ με τον ισχύοντα «οργανισμό», Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας κλπ)








	Έντυπο:  Ε.Ι.1_5 

Έκδοση: 1η 
Ημ/νια Έκδοσης: 30.10.2015 
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