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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                    

ΔΗΜΟΣ    ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ                                  Σαλαμίνα, 18/8/2023 
	


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΔΙΟΙΚ.  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                            Αριθ. Πρωτ.: -17014-

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
	


Ταχ. Δ/νση : Λ. Κ. Καραμανλή &Αμμοχώστου 1

Ταχ. Κωδ. :  1 8 9 0 0

ΤΗΛΕΦΩΝΟ : 213 20 27 373/374
E-MAIL: hr@salamina.gov.gr

	ΠΡΟΣ

Τον Πρόεδρο του Δημοτικό Συμβούλιο 

Δήμου Σαλαμίνας


ΘΕΜΑ: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024».

Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σχετικά με την πρόσληψη τακτικού προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 Ν. 4622/2019  (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης».





Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Έχοντας υπ’ όψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019.
2. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ. Με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024».

3. Όπως διευκρινίζεται στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 οι Δήμοι καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. Για τις ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσμους ΟΤΑ, ως εποπτεύων αυτών φορέας, και άρα αρμόδιος για την καταχώριση των αιτημάτων τους στην εφαρμογή, έχει τεθεί είτε ο Δήμος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για «εποπτευόμενο» από αυτή νομικό πρόσωπο. Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή.
4. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Νέο Προσοντολόγιο -  Κλαδολόγιο ».
5. Την αναγκαιότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας λόγω συνταξιοδοτήσεων, αποχωρήσεων και μετατάξεων που έχουν λάβει χώρα τα τελευταία χρόνια.
6. Την υπ. αριθμ. 16999/17-08-2023  βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου που αφορά το ύψος της δαπάνης που θα προκληθεί για το έτος 2024 καθώς και την ανάλογη δαπάνη των επόμενων ετών για τη πρόσληψη μόνιμου προσωπικού ως κάτωθι:
	ΚΛΑΔΟΣ /  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Ειδικότητας Μηχανικών Χωροταξίας Πολεοδομίας & Ανάπτυξης
	1

	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/Ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού
	3

	ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ/ Ειδικότητας Οδηγών
	1

	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ Ειδικότητας Ξυλουργών
	1

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ/Ειδικότητας Εργατών Κοιμητηρίων
	2

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ/Ειδικότητας Εργατών Ταφής - Εκταφής
	1

	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/Ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
	3

	ΣΥΝΟΛΟ
	12


7. Η κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης θα καλυφθεί από ιδία έσοδα.
     Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Ε Θ Α

Την έγκριση του προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής: 
	ΚΛΑΔΟΣ /  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Ειδικότητας Μηχανικών Χωροταξίας Πολεοδομίας & Ανάπτυξης
	1

	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/Ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού
	3

	ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ/ Ειδικότητας Οδηγών
	1

	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ Ειδικότητας Ξυλουργών
	1

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ/Ειδικότητας Εργατών Κοιμητηρίων
	2

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ/Ειδικότητας Εργατών Ταφής - Εκταφής
	1

	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/Ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
	3

	ΣΥΝΟΛΟ
	12
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                                                            Δήμαρχος  Σαλαμίνας



                                                        Γιώργος Θ. Παναγόπουλος                                               

